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Valores alcanzados en el trimestre
= 2 : Avance T
i | Ajustado Trimestral ==
Clave MC Mot Cotproist Original Ajustado Anual justado Trim SE) e Obse{::;g:;sn dela
Nimero % Nimero % Namero % Indicador Trimestral Anual
Total de Profesores de Tiempo Completo. __ Total:43
Actualmente hay adscritos
111 Licenciatura 4 $.30 4 9.30 0 0.00 3 6.98 100+ 75 solo 3 PIC con
licenciatura
Se realizaron algunos
movimientos de PIC
113 Maestria 15 3488 15 | 3ues 0 000 17 3953 100+ 100+ |Cxiréordinarios, que yano
siguenenla DES y
nuevos prof se
incorporaron
No se volvio a contratar a
114 Doctorado 24 55.81 24 55.81 0 0.00 23 5349 100+ 95.83 un PIC extarordinario con
doctorado
115 Posgrado en el irea disciplinar de su desempefio % %070 » | w0 0 000 Himse ﬁ:gar'a‘;: i oon
Dados los movimientes de
116 Doctorado en el drea disciplinar de su desempefio 2 5349 o | 5581 0 0.00 2% 53.49 100+ 95,83 peistndl damiuo o
numero de PIC con
doctorado
Numero de PIC con
117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 28 65.12 28 65.12 0 0.00 33 76.74 100+ 100+ reconocimiento de perfil
PROMEP
Dos PIC acaban de
118 Adscripeion al SNI o SNC 8 18.60 8 18.60 0 0.00 10 23.26 100+ 100+ ingresar, una de ellos de
nuevo ingreso
N . Tedes los PIC participan
119 Participacion en el programa de tutorias 43 100.00 43 100.00 0 0.00 43 100.00 100+ 100 el programa e turies
Total de profesores que conforman laplantaa  Total:43
p GaciiE Numero de Profesores
124 Profissorss (H1G, PHITy.PA) qua reciban capaciiecia o £ 1000 | 10000 | 20 60.77 3 8140 100+ 814 que a la fecha han
actualizacion con al menos 40 horas por aio o o
recibido capacitacion
Total de Cuerpos Académicos  Total:5
1.31 Consolidados. 1 20.00 1 20.00 0 0.00
132 En Consolidacién. i 2000 1 2w | o 0.00 3 80.00 100+ 100+ s Ep S CA B
consolidacion
1.3.3 En Formacion. 3 60.00 3 60.00 0 0.00 2 40.00 100+ 66.67 Dos CA en formacion
Total de Programas:ELdTguﬁm de TSUPAylic  Total:4
. ' e Todos los PE cuentan
2.1 M ko PE i it s ekt e e 4 100.00 4 |10000| o 0.00 4 100.00 100+ 100 desde su origen con
pertinencia : i
\ estudios de pertinencia
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Valores alcanzados en el trimestre
L Avance
Clave MC Matas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral T e Obsi:‘v;t]:tiuo;?n dela
Niimero % Nimero % Nimero % Indicador Trimestral Anual
212 Nimero y % de PE con curriculo flexible 4 10000 4 | 10000 0 0.00 4 100.00 100+ 100 ks s FE Woten
curriculo flexible
Todos los PE cuentan con
. " AP
213 Rameroy % dé PE que 88 achualizarin incorporando slmentos do 4 100.00 4 | 10000 4 100.00 4 100.00 100.00 100 elementos centrados en el
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. :
estudiante
. R . Todos los PE consideran
214 Wiieg y % ds PE qlis o8 srusltzjirin Mrcorpacindo Sstiica ds 4 100,00 4 | 10000 4 100,00 4 100,00 100,00 100 los estudios de
seguimiento de egresados b
seguimiento a egresados
. En todos los PE se ha
. o ;
215 Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 4 10000 4 10000 0 0.00 4 10000 100+ 100 e s
empleadores 5
estudios de empleadores
Solo 1 PE (JAM) no
217 Nimero y % de PE que se actualizaran mcorp?randn la practica 3 75.00 3 75.00 0 0.00 3 75.00 100+ 100 incorpora |a practica
profesional en el plan de estudios profesional en su plan de
estudios
Se esta trabajando con el
218 Nimero y % de PE basado en competencias 1 25.00 1 25.00 0 0.00 PE g .ISE YLMEH pera
incluir el enfoque en
competencias
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitaciéon.  Total:4
219 Niimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 4 100.00 4 | 10000 4 100.00 2 50,00 50.00 50 Egiaacce tege \a
evaluacion de CIEES
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:4
Tres PE estan
acreditados (ISE y 1AM
: - . . por CACEI), IR por
2140 PE que:serin:scrediadon ol e reconncklos poref 3 75.00 3 | 7500 0 0.00 3 75.00 100+ 100 CONAIC, y se esta
’ trabajando para la
acreditacién del CACEB
para LMRN
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:4
2 Todos los PE estan
. . "
2411 Nimero y % de PE de licenciatura yTSU de buena calidad del total 4 100.00 4 100.00 0 0.00 4 100.00 100+ 100 e
de la oferta educativa evaluable calidad
Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPAy lic  Total:580
i : : Numero actual de
Niimero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura ' .
R 100.00
2212 du calidad del iotal ssociass s los PE eveluables 580 580 100.00 580 100.00 610 100+ 100+ 100+ estudiantes (_:onslderando
nuevo ingreso
Total de Programas Educativos de posgrado  Total:5 A
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o 5 » Avance ‘
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral T P oreT il Ohseir::tci:tls‘;: dela
Nimero % Namero % Nimero % Indicador Trimestral Anual
La MEM ya se actualizo y
esta en revision por el
HCU, la MM fodavia esta
S en espera de aprobacion
3, 00.00 i ] ; I
2341 PE de posgrado que se actualizaran 8 1 5 100.00 5 100.00 4 80.00 80.00 80 oor ¢l HCU. MPy DG ya
se tiene la actualizacion,
pero no se ha sometido al
HCU
PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado Dos programas estan
233 de Calidad (PNPC) 1 20.00 1 20.00 1 20.00 2 40.00 100+ 100+ raaiocides porel ENEC
Aqui se cometio un emory,
PE de posgrado que ingresaran al Programa de Fomento a la 9 debid indicarse cero ya
A Calidad (PFC) ! L 1| & t & que los PE de posgrado
se evaluan en el PNPC
235 PE de posgrado que ingresaran al Padron Nacional de Posgrado 1 20,00 1 20.00 1 20.00 9 40.00 100+ 100+ Dos PE de plosgracllo
(PNP) dentro del padrén nacional
Total de Matricula de nivel posgrado  Total:59
241 Namero y porcentaje de matricula a_tendlda en PE de posgrado de 10 16.95 59 100.00 59 100.00 2 3790 37.99 3729 Matricula actual del
buena calidad. posgrado
Eficiencia terminal de pregrado y posgrado M1 M2 % M2 % Aju’:tz; do % Ajustado | M2 Alcanzado | % Alcanzado | % Trimestral % Total Observaciones |ES
253 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 195 3| 1590 | 25 | 128 0 0.00 10 5.13 100+ 40,00 A‘””’“ié:;fd"s &8
254 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 195 2 | 615 | 16 | s2 10 513 6 308 60.00 3750 g
255 Tasa de graduacién para PE de posgrado 50 10 | 200 | 8 | 1800 6 12,00 4 8.00 66,67 50,00 A‘“"gjg;‘f;:g"s gl
[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | 60 H

José Herantlez Rodriguez
Responsableel Proyecto
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